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Landesverordnung
uber die Prifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum anerkannten
Abschluss , Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung”

Vom 22. Februar 2024
GS Schl.-H. II, GI.Nr. B 800-3-1

Aufgrund des 8 47 Absatz 5 Satz 1, 8 54 Absatz 1
Satz 2 und 8 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), zuletzt geadndert durch
Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 2023
(BGBI. 2023 | Nr. 217), nach Beschluss des Berufs-
bildungsausschusses verordnet die Landesregierung:
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Abschnitt 1
Priiffungsausschiisse

§ 1
Errichtung von Prifungsausschiissen

(1) GemaR 8 1 Absatz 2 der Arbeits- und Berufsfor-
derungsfortbildungsprifungsverordnung (GFABPrV)
vom 13. Dezember 2016 (BGBI. | S. 2909), geandert
durch Artikel 78 der Verordnung vom 9. Dezember
2019 (BGBI. | S. 2153), fuhrt die Koordinierungsstelle
fur soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Krei-
se, Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ AG6R),
nachfolgend ,zustandige Stelle” genannt, die Priifung
zum bundesweit anerkannten Fortbildungsabschluss
».Geprlfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung”
(gFAB) durch.

(2) Fur die Durchftihrung und die Abnahme der Fort-
bildungsprifung sowie der einzelnen Prifungsbe-
standteile errichtet die zustandige Stelle einen Pri-
fungsausschuss oder mehrere Priifungsausschuisse.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder mlssen fir die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung
im PrGfungswesen geeignet sein. Die Prifung wird
von einer Prifungskommission abgenommen, die
sich aus drei Mitgliedern des Priifungsausschusses
zusammensetzt.

(2) Dem Prifungsausschuss gehoren als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
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in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft an.
Die Mitglieder haben Stellvertretungen. Ferner ist
unabdingbar, dass die hier ansassigen Bildungstrager
im PriGfungsausschuss angemessen bericksichtigt
werden.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustandigen Stelle fir langstens funf
Jahre berufen. Bei vorherigem Ausscheiden werden
Mitglieder nachberufen.

(4) Die Arbeitnehmervertretungen werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle bestehen-
den Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen.

(5) Die Lehrkrafte werden auf Vorschlag der Bildungs-
tréager oder auf Vorschlag des Bildungsministeriums
berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichen-
der Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, beruft
sie insoweit die zustandige Stelle nach pflichtgema-
Bem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Prifungsausschusses kénnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. FUr bare Auslagen und fir Zeitversdumnisse ist
- soweit eine Entschadigung nicht von einer anderen
Seite gewahrt wird - eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren H6he von der zustandigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde
festgesetzt wird.

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls trotz erforderlicher Anstrengungen, die
nachgewiesen werden muissen, die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann.

§3
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priafung darf nicht mit-
wirken, wer Angehorige oder Angehdriger einer zu
priifenden Person ist. Angehdérige im Sinne des Sat-
zes 1 sind:

1. die Verlobte oder der Verlobte,
2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

3. eingetragene und nicht eingetragene Lebenspart-
ner,

4. Verwandte und Verschwaégerte gerader Linie,
5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern und Stiefeltern und

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angeleg-
tes Pflegeverhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die in Satz 2 aufgeflhrten Personen
auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die
Beziehung begriindende Ehe oder die Lebenspart-
nerschaft nicht mehr besteht

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandt-
schaft oder Schwagerschaft durch Annahme als
Kind erloschen ist und

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin
wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach
Absatz 1 fir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel,
ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben
sind, ist dies der zustandigen Stelle mitzuteilen,
wahrend der Prifung der Prifungskommission. Die
Entscheidung Gber den Ausschluss von der Mitwir-
kung trifft die zusténdige Stelle, wahrend der Prifung
die Prifungskommission.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Auslibung des Prifungs-
amtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu pri-
fenden Person das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person dies der
zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung der Prifungskommission. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis
der Befangenheit eine ordnungsgemalRe Besetzung
der Prifungskommission nicht maoglich ist, ist die
zustandige Stelle zur Durchfihrung der Prifung ver-
pflichtet, durch andere geeignete Fachlichkeit die
Zusammensetzung der Prifungskommission zeitnah
sicher zu stellen.

§ 4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prafungsausschuss wahlt aus seiner Mitte
eine Person fir den 1. Vorsitz und eine Person fir
die Stellvertretung. Die Personen fir den 1. Vorsitz
und fur die Stellvertretung sollen nach Méglichkeit
nicht derselben Mitgliedsgruppe angehéren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens aber drei Mit-
glieder mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.
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§5
Geschaftsfihrung

(1) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss dessen Geschaftsfliihrung,
insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und
Ausflihrung der BeschlUsse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der Person mit
dem 1. Vorsitz und der Person, die das Protokoll
verfasst hat, zu unterschreiben. Eventuelle weitere
Vorgaben kénnen im Sinne der Rechtsverbindlichkeit
beachtlich sein.

§6
Verschwiegenheit und Datenschutz

(1) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Prifungsausschusses haben Uber alle Prifungs-
vorgange gegentber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt nicht gegenlber der zustandigen
Stelle. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der
zustandigen Stelle.

(2) Bezlglich der schriftlichen Unterlagen und Do-
kumente ist zwingend beachtlich, dass die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben des Bundes und des
Landes Bericksichtigung finden. In Zweifelsféallen
entscheidet die zustéandige Stelle abschlieRend.

Abschnitt 2
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7
Prifungstermine

Fortbildungsprifungen finden nach Bedarf statt. Die
zustandige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit den
Tragern der Fortbildung sowie den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die einzelnen Priifungstermine
gemall 88 9 und 10 der GFABPrV. Sie gibt die Ter-
mine und Anmeldefristen sowie den Ort der Prifung
in geeigneter Weise rechtzeitig, spatestens jedoch
drei Monate vor der schriftlichen Prifungsaufgabe
der zu prifenden Person bekannt.

§8
Zulassung zur Prifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai
2020 (BGBI. I S. 920), zuletzt geandert durch
Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 2023
(BGBI. 2023 | Nr. 217) oder nach der Handwerks-
ordnung anerkannten Ausbildungsberuf und eine
sich daran anschlieende mindestens zweijahrige
einschlagige Berufspraxis oder

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in

a) einem auf der Grundlage eines Berufszulas-
sungsgesetzes geregelten Heilberuf oder

b) einem landesrechtlich geregelten Beruf im
Gesundheits- und Sozialwesen mit dreijahriger
Ausbildungsdauer und eine sich daran anschlie-
Rende mindestens zweijahrige einschlagige
Berufspraxis oder

3. ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges
Hochschulstudium und eine sich daran anschlie-
Rende mindestens zweijahrige einschlagige Be-
rufspraxis oder

4. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspra-
xis missen in Aufgabenbereichen geleistet worden
sein, die wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 3
der GFABPrV genannten Aufgaben einer Gepriften
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch
zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die
der beruflichen Handlungsfahigkeit vergleichbar sind
und die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(4) Menschen mit Behinderungen sind zur Fortbil-
dungsprifung auch dann zuzulassen, wenn die ge-
maRk Absatz 1 nachzuweisende Berufspraxis nicht in
vollem Umfang erbracht worden ist, soweit Art und
Schwere der Behinderung dies erfordern. Die zustan-
dige Stelle kann zur abschlieRenden Einschatzung der
Art und Schwere der Behinderung ein amtsarztliches
Gutachten einfordern.

(5) Ausléandische Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland sind in Anlehnung an
§ bb BBiG anzuerkennen, sofern die dort fachlich
erworbenen Berufsqualifikationen und Kenntnisse
hinreichend vergleichbar sind.

§9
Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig fiir die Anmeldung zur Fortbildungs-
prifung ist die zustéandige Stelle, wenn die zu pri-
fende Person in Schleswig-Holstein

a) an einer FortbildungsmalRnahme teilgenommen
oder

b) ihren Beschaftigungsort oder
c) ihren Wohnsitz
hat.

§ 10
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich oder
elektronisch auf dem von der zustandigen Stelle
vorgesehenen Vordruck unter Beachtung der Anmel-
defrist zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen

1. Angaben zur Person mit tabellarischem Lebenslauf,
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2. Angaben Uber die in den §8 8 und 9 dieser Ver-
ordnung genannten Voraussetzungen,

3. eine Erklarung und gegebenenfalls ein Nachweis
darlber, ob und mit welchem Erfolg die zu prifen-
de Person bereits an einer Priifung teilgenommen
hat.

(3) Bei Beantragung einer Wiederholungsprifung ist
der ergangene bestandskraftige Verwaltungsakt mit
der Entscheidung der nicht bestandenen Prifung
beizuflgen.

§ 1
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
zustandige Stelle. Wenn sie diese flr nicht gegeben
halt, entscheidet der Priifungsausschuss, der nicht
nach 8 2 Absatz 9 zusammengesetzt sein darf.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der zu
prifenden Person rechtzeitig unter Angabe des Pri-
fungstages und des Prifungsortes einschlief3lich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel von der zu-
standigen Stelle mitzuteilen. Auf Anfrage sind ihr
die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses bekannt zu geben sowie die
Prifungsordnung und die Prifungsanforderungen
auszuhandigen.

(3) Nicht zur Prifung zugelassene Personen werden
unverzuglich Uber die Entscheidung mit Angabe der
Ablehnungsgriinde schriftlich oder elektronisch un-
terrichtet.

(4) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss bis
zum Abschluss des Prifungsverfahrens, wenn sie
aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen
Angaben ausgesprochen wird, zurickgenommen
werden.

§12
Befreiung von vergleichbaren
Prifungsbestandteilen

(1) Die zu prifende Person ist auf Antrag durch
die zustandige Stelle gemalR &8 56 Absatz 2 BBIiG
i. V. m. 8 11 GFABPrV von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile zu befreien, wenn sie vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsaus-
schuss bereits erfolgreich eine Priifung abgelegt hat,
die den wesentlichen Prifungsanforderungen und
Prifungsinhalten der GFABPrV entspricht, und die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von
fanf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens
der anderen Prifung erfolgt.

(2) Der Antrag auf Befreiung von einzelnen Priifungs-
bestandteilen ist unter Beifligung entsprechender
Nachweise Uber Befreiungsgriinde schriftlich bei
der zustandigen Stelle einzureichen, und zwar zu-

sammen mit dem Antrag auf Zulassung zur Fortbil-
dungsprufung.

(3) Auf Vorschlag der zusténdigen Stelle entscheidet
der Prifungsausschuss abschlieRend.

(4) Wird die zu priifende Person nach 8 56 Absatz 2
BBiG von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile
befreit, bleiben diese Priifungsbestandteile fir die
Anwendung der 88 18 und 19 aul3er Betracht. Fir
die Ubrigen Prifungsbestandteile erhéhen sich die
Anteile nach 8 19 Absatz 2 entsprechend ihrem Ver-
haltnis zueinander. Allein diese Priifungsbestandteile
sind den Entscheidungen des Prifungsausschusses
zugrunde zu legen.

§13
Prifungsgeblhr

Fir die Durchfihrung der Fortbildungsprifung wird
eine Prifungsgeblhr erhoben. Ihre H6he ergibt sich
aus der Landesverordnung Uber Verwaltungsgebtih-
ren. Die Prifungsgeblhr ist nach Aufforderung an
die zustandige Stelle zu entrichten.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Priifung

§ 14
Inhalt der Priifung, Prifungssprache

(1) In der Priifung werden die folgenden Handlungs-
bereiche gepruft:

1. Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben per-
sonenzentriert gestalten,

2. Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert
planen, steuern und gestalten,

3. Arbeits- und Beschaftigungsprozesse personen-
zentriert planen und steuern sowie Arbeitsplatze
personenzentriert gestalten sowie

4. Kommunikation und Zusammenarbeit personen-
zentriert planen, steuern und gestalten.

(2) Die Prafungssprache ist in Wort und Schrift
Deutsch.

(3) Den weiteren Inhalt und Umfang der Fortbildungs-
prifung regelt die GFABPrV abschlieRend.

§ 15
Gliederung der Prifung

Die Prifung gliedert sich in
1. eine schriftliche Prifungsaufgabe nach 8 16 und

2. eine Projektarbeit bestehend aus einer schriftlichen
Abschlussarbeit und einer Projektprasentation
verbunden mit einem Fachgesprach nach 8§ 17.

8§16
Schriftliche Prifungsaufgaben

(1) Die schriftliche Prifungsaufgabe bezieht sich auf
alle in 8 14 genannten Handlungsbereiche.
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(2) Die schriftliche Priifungsaufgabe besteht aus
mehreren praxisbezogenen Aufgabenstellungen.

(3) Die schriftliche Prifungsaufgabe ist unter Auf-
sicht zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt
240 Minuten.

§17
Projektarbeit

(1) In der Projektarbeit soll die zu priifende Person
nachweisen, dass sie eine komplexe praxisbezogene
Aufgabe erfassen, darstellen, beurteilen, planen und
durchfiihren kann.

(2) Das Thema der Projektarbeit wird vom Prifungs-
ausschuss festgelegt. Es muss mindestens zwei der
in 8§ 14 genannten Handlungsbereiche verbinden. Die
zu prufende Person soll Vorschlage fur das Thema
unterbreiten.

(3) Uber die Planung, die Durchfiihrung und das
Ergebnis der komplexen praxisbezogenen Aufga-
benbearbeitung ist eine schriftliche Abschlussarbeit
anzufertigen. Der Prifungsausschuss kann den Um-
fang der Abschlussarbeit begrenzen. Die Bearbei-
tungszeit fUr die schriftliche Abschlussarbeit betragt
30 Kalendertage. Die Frist zur Bearbeitung beginnt
ab Bekanntgabe des Prifungsthemas. Nach Ablauf
der 30 Tage muss die Arbeit der zustandigen Stelle
zugeleitet sein.

(4) Auf Grundlage der Abschlussarbeit soll die zu pri-
fende Person in einer Projektprasentation und in dem
damit verbundenen Fachgesprach nachweisen, dass
sie in der Lage ist, ihre berufliche Kompetenz in praxi-
stypischen Situationen anwenden und sachgerechte
Lésungen erarbeiten kann. Im Rahmen des Fachge-
sprachs kann die Prifungskommission vertiefende
und erweiterte Fragen aus allen Handlungsbereichen
nach 8 14 Absatz 1 stellen. Die Projektprasentation
und das Fachgesprach sollen insgesamt 45 Minuten
dauern; davon entfallen in der Regel auf die Prasen-
tation 20 Minuten.

§18
Bewerten der Prifungsleistungen

(1) Jede Prifungsleistung ist nach MalRgabe der
Anlage 1, die Bestandteil der Verordnung ist, mit
Punkten zu bewerten.

(2) Als Prifungsleistung sind einzeln zu bewerten:
1. die schriftliche Prifungsaufgabe nach § 16,

2. die schriftliche Abschlussarbeit nach § 17 Ab-
satz 3 sowie

3. die Projektprasentation einschlieRlich Fachge-
sprach nach &8 17 Absatz 4.

§19
Bestehen der Prifung, Gesamtnote

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn ohne Rundungen
in den folgenden Prifungsleistungen jeweils mindes-
tens 50 Punkte erreicht worden sind:

Nr. 3

1. in der schriftlichen Prifungsaufgabe nach § 16,

2. in der schriftlichen Abschlussarbeit nach § 17
Absatz 3 und

3. in der Projektprasentation einschlieRlich Fachge-
sprach nach 8 17 Absatz 4.

(2) Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Ge-
samtpunktzahl das arithmetische Mittel aus den
einzelnen Bewertungen der schriftlichen Prifungs-
aufgabe, der schriftlichen Abschlussarbeit und der
Projektprasentation einschlieBlich Fachgesprach
zu berechnen.

(3) Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine
ganze Zahl zu runden. Der gerundeten Gesamtpunkt-
zahl wird nach der Anlage 1 die Note als Dezimalzahl
und die Note in Worten zugeordnet. Die zugeordnete
Note ist die Gesamtnote.

§ 20
Ausbildereignung

Mit dem Bestehen der Priifung wird die Ausbildereig-
nung im Sinne des § 30 Absatz 5 BBiG erworben. Im
Falle des Satzes 1 ist der zu prifenden Person das
Zeugnis nach 8§ 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung
vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88) auszustellen.

§ 21
Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach 8 19 Absatz 1 bestanden
hat, erhélt von der zustédndigen Stelle zwei Zeug-
nisse nach MalRgabe der Anlage 2 Teil A und B, die
Bestandteil der Verordnung ist.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach der An-
lage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahl mit einer
Nachkommstelle und die Gesamtnote als Dezimalzahl
mit einer Nachkommastelle und in Worten anzugeben.
Jede Befreiung nach 8 12 ist mit Ort, Datum und
der Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderen
vergleichbaren Priifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kénnen zusatzliche nicht amtliche
Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) ent-
halten, insbesondere

1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der zu priifenden Person Gber wahrend
oder anlasslich der Fortbildung erworbene beson-
dere oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(4) Die zu prifende Person ist berechtigt, weitere
Ausfertigungen der Zeugnisse gegen GebUhr bei der
zustandigen Stelle zur Vorlage beim Arbeitgeber zu
beantragen. Je eine Ausfertigung der Prifungszeug-
nisse ist zur Prifungsakte zu nehmen.

§ 22
Wiederholung von Prifungsbestandteilen

(1) Wurde die schriftliche Prifungsaufgabe, die
schriftliche Abschlussarbeit oder die Projektprasen-
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tation einschlie3lich Fachgesprach nicht bestanden,
so kann der jeweilige Prifungsbestandteil innerhalb
einer Frist von zwei Jahren, beginnend mit dem Tag
der nicht bestandenen Prifung, zweimal wiederholt
werden.

(2) Die zu prifende Person hat die Wiederholung des
Prifungsbestandteils bei der zustandigen Stelle zu
beantragen.

(3) Auf Antrag kann im Fall einer Wiederholung einer
nicht bestandenen Prifung auch ein bestandener
Prifungsbestandteil wiederholt werden. In diesem
Fall gilt nur das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 23
Prifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlie3t auf der Grund-
lage der GFABPrV die Priifungsaufgaben. Er kann
Personen, die nicht Mitglieder des Priifungsausschus-
ses sind, mit der Erstellung von Vorschlagen far
Prifungsaufgaben beauftragen. Er ist gehalten, Uber-
regional erstellte und vom Berufsbildungsausschuss
beschlossene Aufgaben zu Gbernehmen.

(2) Die zu prifende Person fligt der praxisbezogenen
Projektarbeit (8 10 der GFABPrV) auf einem geson-
derten Blatt die mit ihrer Unterschrift versehene
Versicherung bei, dass sie die Arbeit ohne fremde
Hilfe angefertigt und sich anderer als der von ihr
angegebenen Hilfsmittel nicht bedient hat.

§ 24
Nachteilsausgleich fir Menschen
mit Behinderung

(1) Menschen mit Behinderung sind auf Antrag die
ihrer Behinderung angemessenen Nachteilsausgleiche
zu gewahren. Die fachlichen Anforderungen dirfen
dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass
die zustandige Stelle Gber den Nachteilsausgleich
entscheidet, sie vorbereitet und gegebenenfalls den
Prifungsausschuss Uber die Behinderung unterrichten
kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung
oder ein sonstiger, geeigneter Nachweis beizufiigen,
aus der sich Art und Umfang der Behinderung bei
der Anfertigung der Arbeiten und bei mindlichen
PriGfungen ergeben.

§ 25
Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Die Vertretung
der zustandigen Stelle sowie Mitglieder und stellver-
tretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
kénnen anwesend sein. Die Prifungskommission
kann im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle
andere Personen als Gaste mit Zustimmung der zu
prifenden Person zulassen.

§ 26
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung der oder des Vor-
sitzenden von der Priifungskommission abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss die Aufsichtsflihrung bei der Anfer-
tigung der schriftlichen Priifungsaufgabe, um sicherzu-
stellen, dass die zu prifende Person selbstandig und
nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Die schriftliche Prifungsaufgabe ist aus Ano-
nymitatsgriinden nicht mit dem Vor- und Nachna-
men der zu prifenden Person, sondern mit einer
Kennziffer zu versehen. Die Kennziffer erhalt die zu
prifende Person nach der Zulassung zur Priifung von
der zustandigen Stelle. Die zu prifende Person darf
die schriftliche Prifungsaufgabe mit Ausnahme der
Kennziffer mit keinen weiteren Hinweisen versehen,
die Rickschlisse auf seine Identitat zulassen.

(4) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen. Sie ist von der oder dem Aufsichtsfih-
renden zu unterzeichnen.

§ 27
Ausweispflicht und Belehrung

Die zu prifende Person hat sich auf Verlangen der
oder des Vorsitzenden oder der oder des Aufsichts-
fihrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie ist vor
Beginn der Prifung Uber den Priifungsablauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen
und OrdnungsverstoRen zu belehren.

§ 28
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRRe

(1) Die zu prifende Person, die sich einer Tau-
schungshandlung schuldig macht, kann die oder
der Aufsichtsfihrende die weitere Teilnahme an der
Prifung unter Vorbehalt gestatten. Bei einer erheb-
lichen Storung des Priifungsablaufs kann die oder
der Aufsichtsflihrende die zu prifende Person von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieRen.

(2) Uber die Folgen einer Tauschungshandlung oder
der Stérung entscheidet der Priifungsausschuss nach
Anhoérung der zu prifenden Person. Der Prifungsaus-
schuss kann die Wiederholung der schriftlichen Auf-
sichtsarbeit oder der praxisbezogenen Projektarbeit
anordnen. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann die
Prafung far nicht bestanden erklart werden. Das
Gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich
festgestellten Tauschungen.

§ 29
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu prifende Person kann vor Beginn der Pri-
fung durch schriftliche Erklarung zuricktreten. In
diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.
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(2) Tritt die zu prifende Person nach Beginn der
Prifung zurlick, so kénnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt
werden, wenn ein wichtiger Grund fir den Ricktritt
vorliegt (zum Beispiel im Krankheitsfalle durch Vorlage
eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung
oder nimmt die zu prifende Person an der Priifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt,
so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
entscheidet der Prifungsausschuss.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung
des Prifungsergebnisses

§ 30
Bewertung der Prifungsleistung

(1) Die Priifungsleistungen sowie die Gesamtleistung
sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen
Prifungsleistungen - auf Grund 8 12 GFABPrV, wie
folgt nach Anlage 1 zu bewerten.

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem
Punktesystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung
nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter
Prifung ist eine der Prifungsart entsprechende Be-
wertung vorzunehmen.

(3) Jede Priifungsleistung ist von den Mitgliedern
der Prifungskommission getrennt und selbstandig
zu beurteilen und zu bewerten. Die schriftliche Pru-
fungsaufgabe und die schriftliche Abschlussarbeit
werden von der Erst- und der Zweitkorrektorin oder
dem Erst- und Zweitkorrektor, die beide Mitglieder des
Prifungsausschusses sind, bewertet. Die Prasentation
und das Fachgesprach werden von allen Mitgliedern
der Prifungskommission bewertet. Hiertiber flhrt die
zustandige Stelle ein Protokoll.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl
fur jede Prifungsleistung ist die Summe der erzielten
Punkte durch die Zahl der Priferinnen und Prifer
zu dividieren. Ergeben sich dabei Bruchteile von
Punkten, bleibt die dritte Stelle nach dem Komma
unberlcksichtigt.

§ 31
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Die Prifungskommission stellt gemeinsam die
Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen sowie
das Gesamtergebnis fest.

(2) Die Prifungskommission soll der zu prifenden
Person am letzten Priifungstag mitteilen, ob sie die
Prifung bestanden oder nicht bestanden hat. Hier-
Uber ist der zu prifenden Person unverziglich eine
von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnende
Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als Ter-
min des Bestehens oder Nichtbestehens der Tag der

Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung
einzusetzen.

(3) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der
Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
der Prifungskommission zu unterzeichnen.

§ 32
Nicht bestandene Prifung und
Wiederholungsprifung

(1) Bei nicht bestandener Prafung erhalt die zu
prifende Person von der zustandigen Stelle einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, wa-
rum die Prifung nicht bestanden wurde, welche
Ergebnisse in den einzelnen Prifungsleistungen
erzielt wurden und welche Prifungsleistungen bei
einer Wiederholung der Prifung nicht wiederholt
zu werden brauchen.

(2) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(3) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung
wird die zu priifende Person von der Prifungsleistung

1. einer schriftlichen Priifungsaufgabe oder
2. einer schriftlichen Abschlussarbeit oder

3. einer Projektprasentation verbunden mit einem
Fachgespréach

befreit, wenn er darin in einer vorangegangenen
Prifung jeweils mindestens ausreichende Leistungen
erzielt und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerech-
net vom Tag der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet
hat. Die zu prifende Person kann beantragen, auch
die bestandene Priifungsleistung zu wiederholen. In
diesem Fall ist das letzte Ergebnis fiir das Bestehen
zu berlcksichtigen.

(4) Fur die Anmeldung zur Wiederholungsprifung
finden die §8 9 und 10 Anwendung.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§ 33
Rechtsbehelfe

MalRnahmen und Entscheidungen der Prifungskom-
mission sowie der zustandigen Stelle sind durch
die zustandige Stelle schriftlich in rechtskonformer
Weise an die zu prifende Person bekanntzugeben.
Diese richtet sich bezilglich der Entscheidung als
Verwaltungsakt nach dem Landesverwaltungsgesetz
far Schleswig-Holstein und fir das Vorverfahren
(Anfechtungswiderspruch) und gegebenenfalls in
der Folge im Falle einer Anfechtungsklage nach der
Verwaltungsgerichtsordnung. Inwieweit weitere lan-
desrechtliche Regelungen Beachtung finden, ist vom
Einzelfall abhangig.
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§ 34
Prifungsunterlagen

Auf Antrag ist der zu prifenden Person nach Ab-
schluss der Prifung Einsicht in ihre Prifungsunterla-
gen zu gewahren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten
sind zwei Jahre, die Anmeldung nach § 10 und die
Protokolle nach 8 30 Absatz 3 sind zehn Jahre, nach
Abschluss der Prifung aufzubewahren.

§ 35
Inkrafttreten und AuRRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fir
die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung zum aner-
kannten Abschluss ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung in Werkstatten fir behinderte
Menschen” in Schleswig-Holstein vom 26. Oktober
2004 (Amtsbl. SH 2004, S. 1126)") auBer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 22. Februar 2024

Daniel Ginther
Ministerprasident

) GI.Nr. 806.1

Aminata Touré
Ministerin
fur Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung



Gesetz- und Verordnungsblatt flr Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 7. Marz 2024

Anlage 1 (zu den §§ 18 und 19)

BewertungsmaRstab und -schliissel

Note als Note in _—
Punkte Dezimalzahl Worten Definition
100 1,0
98 und 99 1.1 Eine Leistung, die den Anforderungen in
96 und 97 1.2 sehr gut besonderem Mal} entspricht
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1,9 Eine Leistung, die den Anforderungen voll
85 und 86 2,0 gut entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 29 befriedigend Eine Leistung, die den Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 ausreichend Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
56 und 57 4,0 im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
55 4.1
53 und 54 4.2
51 und 52 4.3
50 4.4
48 und 49 4.5
46 und 47 4,6
44 und 45 4.7
jg 323 2:13 jg Eing Leigtung, die den Anforderungen nicht
38 und 39 5’0 mangelhaft | entspricht, Jedoch_ erkennen lasst, dass gewisse
: Grundkenntnisse noch vorhanden sind.
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5 Eine Leistung, die den Anforderungen nicht
20 bis 24 5,6 ungenigend | entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
15 bis 19 57 fehlen.
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10 bis 14 5,8
5 bis 9 59
0 bis 4 6,0

Anlage 2 (zu § 21)

Zeugnisinhalte

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

ahwON =

o

Bezeichnung der ausstellenden Behérde,

Name und Geburtsdatum der gepriiften Person,

Datum des Bestehens der Prifung,

Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 4 GFABPrV,
Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im
Bundesgesetzblatt unter Beriicksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,
Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:
Alle Angaben des Teils A sowie zuséatzlich:

1.

2.

w

No Ok

Benennung der schriftlichen Prifungsaufgabe nach § 16 unter Angabe der
Handlungsbereiche § 14 Absatz 1 und Bewertung mit Punkten,

Benennung der schriftlichen Abschlussarbeit nach § 17 Absatz 3 und Bewertung mit
Punkten,

Benennung der Projektprasentation einschlieBlich Fachgesprach nach § 17 Absatz 4
und Bewertung mit Punkten,

die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte Priifung,

die Gesamtnote als Dezimalzahl,

die Gesamtnote in Worten,

Befreiungen nach § 12 Absatz 4.

101
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