e Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
% schleswig-holsteinischen Kreise AGR
MUY

Organisationssatzung

des gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der §§ 19 d Abs. 2, 19 d Abs 1 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ)
in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-
Holstein (GO) hat die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts aufgrund des &ffentlich-rechtlichen Vertrags vom 02.05.2016
sowie nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat und nach Zustimmung aller Trager
nachstehende Organisationssatzung erlassen.

Diese gilt in der vom Verwaltungsrat am 30.05.2024 beschlossenen Fassung.
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§ 1

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

(1) Die A6R fuhrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts". Sie tritt unter diesem Namen im
Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet "KOSOZ ASR". Die A6R
ist eine gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Nordfries-
land, Ostholstein, Pinneberg, Pl6n, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Sege-
berg, Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts nach den §§ 19
b ff. GKZ.

(2) Sitz der ASR st Kiel.

(3) Die ASR fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise AGR".

(4) Die A8R besitzt Dienstherrenfahigkeit.

§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

(1) Das Stammekapital der ASR betragt 27.500,00 Euro.
(2) Die Trager der ASR haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital zu leisten:

Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,Kreis Nordfriesland 2500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2500,00 Euro,

Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
KreisPlon 2.500,00 Euro,
Kreis Rendsburg-Eckernférde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,
Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Die Trager haften nicht fur Verbindlichkeiten der AR, sind aber verpflichtet, die AR mit
den fUr die Erfllung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

(4) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf die Kreise tberge-
gangenen Aufgaben werden vorrangig durch die hierfir vom Land Schleswig-Holstein
den Kreisen zur Verflgung gesteliten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs.
2 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein). Diese - den jeweiligen Kreisen zu-
stehenden - Mittel sollen aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung flr die Aufgabener-
fUllung unmittelbar vom Land an die ASR ausgezahlt werden. Vorstand und Verwaltungs-
rat sind gehalten, die AGR mit den vorn Land zur Verflgung gestellten Mitteln auskdmm-
lich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht ausreichen, sind die Trager rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen. Um vorlibergehend die Arbeitsféhigkeit der AR zu sichern, sind die
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Trager zur Entrichtung von Vorauszahlungen verpichtet. Die Héhe der Vorauszahlungen
richtet sich nach dem in Absatz 5 festgelegten Verhaltnis.

(5) Die Trager finanzieren die Aufgabenerfillung ergédnzend zu den Koordinierungsmittel
nach Abs. 4 Satz 1 nach Mallgabe des jahrlichen Wirtschaftsplanes der A6R anteilig mit.
Die Aufteilung der Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis der zum
31.12. des Vorvorjahres fir einen einzelnen Trager von der A6R nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 zu
erfullenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller Leistungsangebote aller Trager. Die Trager
sind verpflichtet, diese Zahlungen bis zum 30.06. eines Wirtschaftsjahres an die AR zu
leisten.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

(1) Die A6R ist Dienstleister fur inre Trager bei der Erfullung von deren Aufgaben als Trager
der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX und erhalt
einzelne Aufgaben der Eingliederungshilfe ibertragen. Uber die inhaltlich-strategischen
Grundfragen im Bereich der Eingliederungshilfe entscheiden weiterhin die Trager der
Aufgabe.

(2) Die ASR erledigt fur ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der Ein-
gliederungshilfe nach dem SGB IX folgende Aufgaben:

1. Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen. Ein Trager (Kreis) kann
sich den Abschluss im Einzelfall, fir bestimmte Bereiche oder insgesamt schrift-
lich vorbehalten.

2. Entscheidung Uber die Zustimmung zu Investitionsmafinahmen geman § 127 Abs.
2 SGB IX. Im Einzelfall kann sich ein Trager (Kreis) die Zustimmung schriftlich
vorbehalten.

3. Prufung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschliel3lich der Wirksamkeit,

4. Kurzung der Vergutungen nach Mallgabe des § 129 SGB IX,

5. Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den Sozialge-
richten in Angelegenheiten nach §§ 123 ff. SGB IX,

6. Vertretung der Trager der Eingliederungshilfe (Kreise) als Mitglied entsprechend
SGB IX SchVO. Fir eine Benennung der Mitglieder sind dem Schleswig-
Holsteinischen Landkreistag Vorschldge zu unterbreiten.

7. Verhandlungen von Rahmenvertragen geman § 131 SGB IX und Vertretung der
Trager in Gremien zum Rahmenvertrag,

8. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im Zusammenhang mit
den zu erledigenden Aufgaben,

9. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,

10. Unterstltzung, Beratung und Begleitung der Trager, insbesondere bei der
a. Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Teilhabe- und Gesamtplanung,

b. Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschliellich von sozialrdumlichen
Steuerungsprozessen
c. Entwicklung von Empfehlungen fur die Leistungsgewahrung und der
d. Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren Einflhrung und
Umsetzung.
11. Organisation und Durchfiihrung fachspezifischer Fortbildungen,
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12. Durchfuhrung der Anerkennungsverfahren fur Werkstatten fur behinderte Men-
schen nach § 225 SGB IX und die Uberprifung der Angaben zur Ermittlung und
Verwendung des Arbeitsergebnisses nach § 12 Absatz 6 Werkstattenverordnung.

(3) Die ASR kann weitere kommunale Trager der Eingliederungshilfe bei deren Aufgaben un-
terstitzen, etwa indem mit diesen Tragern &ffentlich-rechtliche Vertrage Gber Verwal-
tungsgemeinschaften oder sonstige 6ffentlich-rechtliche Vertrage abgeschlossen werden.

(4) Die Trager kénnen weitere Aufgaben aus dem Bereich der Sozialverwaltung auf die A6R
Ubertragen. Der volistandige Kostenausgleich ist zu gewahrleisten. Die Aufgabenibertra-
gung setzt voraus, dass sie durch mindestens 3 der Trager erfolgt und dass der Verwal-
tungsrat geman § 7 zustimmt. v

(5) Der raumliche Wirkungsbereich der ASR erstreckt sich auf die Gebiete der Trager sowie
auf die Gebiete derjenigen kommunalen Trager der Eingliederungshilfe, mit denen die
ASR Vertrdge nach Abs. 3 abgeschlossen hat.

(6) Im Verwaltungsverfahren (§ 8 SGB X) handelt das Kommunalunternehmen im Namen der
zustandigen Kreise. Soweit Aufgaben Ubertragen sind, ist die A6R berechtigt, Verwal-
tungsakte zu erlassen.

§4
Organe

Die Organe der MR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.

§5
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwei ehrenamtlichen Mitgliedern.
Ein ehrenamtliches Mitglied soll Mitglied eines der Kreistage der Trager sein, ein ehren-
amtliches Mitglied Landratin oder Landrat.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat 1&3ngstens fiir die Dauer von 5
Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zulassig. Die Bestellung der ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder endet auch vor Ablauf der Zeit, fUr die sie bestellt sind, automatisch
mit dem Ausscheiden aus dem Amt als Landratin oder Landrat bzw. mit dem Ende der
Zugehdorigkeit zum Kreistag. Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag kann dem Ver-
waltungsrat Vorschilage fir die Bestellung der Mitglieder des Vorstands unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur alle Aufgaben der
ABR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Bei inhaltlich-strategischen Grundfragen der Eingliederungshilfe hat sich der Vorstand mit
dem Verwaltungsrat, den Tragern und dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag abzu-
stimmen. Der Vorstand ist oberste Dienstbehérde soweit nicht der Verwaltungsrat oberste
Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter ist. Er ist zustandig flr alle beamtenrechtlichen
und arbeitsrechtlichen Entscheidungen und MaRnahmen.

(5) Das hauptamtliche Vorstandsmitglied nimmt die Geschafte der laufenden Verwaltung ei-
genverantwortlich war (geschéftsfihrendes Vorstandsmitglied). Weitreichende, vom nor-




malen Dienstgeschaft abweichende, Grundsatzfragen der Eingliederungshilfe gehéren
nicht zu Geschéften der laufenden Verwaltung.

(6) Das Geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied leitet die Geschéaftsstelle in eigener Zustandig-
keit im Rahmen der durch den Verwaltungsrat beschlossenen Ziele und Grundsatze so-
wie im Rahmen der bereitgestellten Mittel und ist flr die sachliche und wirtschaftliche Er-
ledigung der Aufgaben, die Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und den Geschéfts-
gang verantwortlich. Das Geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied ist Dienstvorgesetzter al-
ler Mitarbeitenden.

(7) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der A6R befugt. Im Innenver-
haltnis machen die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder von ihrer Vertretungsbefugnis nur
Gebrauch, wenn der Geschéftsfihrende Vorstand verhindert ist.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

(9) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheité‘n auf Anforderung Auskunft
zu geben und ihn Uber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.

§6
Verwaltungsrat

(1) Jeder Trager wird durch ein Mitglied im Verwaltungsrat vertreten. Jeder Trager wird gern.
§ 4 Abs. 3 KUVO durch seine gesetzliche Vertreterin oder seinen gesetzlichen Vertreter
vertreten. Sie oder er kann eine Beschaftigte oder einen Beschaftigten des Tragers, vor-
zugsweise aus der Beteiligungsverwaltung mit ihrer oder seiner Vertretung beauftragen.

(2) Die Mitglieder des Beirats kénnen, sofern sie Mitglied des Sozialausschusses und zudem
Mitglied des Kreistages eines Trégers sind, als Gaste an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats teiinehmen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fur
die Dauer von funf Jahren. Eine Abwahl ist jederzeit méglich, indem der Verwaltungsrat
aus seiner Mitte mit der Mehrheit seiner Mitglieder eine neue Vorsitzende oder einen
neuen Vorsitzenden wahit. Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Ver-
waltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vor-
sitzenden fur die Dauer von funf Jahren zu wahlen. Im Falle der Verhinderung wird die
Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter ver-
treten, fUr deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3 entsprechend
gelten.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben das Interesse des Kreises zu vertreten und
dem Kreis auf Verlangen Auskunft zu erteilen; die §§ 19-25 der Gemeindeordnung gelten
entsprechend.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein Sitzungs-
geld.

(6) Fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Vertretung-gilt § 27 Abs. 3 Kr0 ent-
sprechend.




§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstands. Gegenstand der
Uberwachung ist die OrdnungsmaRigkeit, die ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit
der Geschaftsflhrung. Inhaltlich-strategisch Grundfragen der Eingliederungshilfe kénnen
im Verwaltungsrat erdrtert werden. Der Verwaltungsrat kann insbesondere die Blicher
und Schriften der ASR sowie die Vermdgensgegenstande einsehen und prifen. Ferner
kann der Verwaltungsrat vom Vorstand jederzeit einen Bericht verlangen Uber die Ange-
legenheiten der ASR, Uber seine rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen. Auch ein
einzelnes Mitglied kann einen solchen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlan
gen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet Uber

1. den Erlass von Satzungen gemaR § 106 a Absatz 3 Satz 2 der Gemeindeordnung,

Entscheidungen nach § 28 Satz 1 Nummer 18 der Gemeindeordnung,

die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

die Festsetzung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte,

den Vorschlag an die Prufungsbehdrde fir die Bestellung der Abschlusspriiferin

oder des Abschlusspriifers,

6. die Ergebnisverwendung.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen Mainahmen treffen, wenn die
Zustimmung oder Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen Mallnahmen unverziig-
lich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4 GO entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die ASR gerichtlich und auRerge-
richtlich gegentber dem Vorstand.
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§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfihigkeit

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen.
Die Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung
angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens 14 Tage vor der Sit-
zung zugehen.,

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er muss auerdem un-
verziiglich einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats
unter Angabe des Beratungsgegenstands verlangt.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat
tagt in nichtdffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach
héherrangigen Vorschriften &ffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschliel3en, 6ffentlich zu tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats teil. Inm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vor-
stand von den Sitzungen durch Beschluss ausschlieflten, sofern ein oder mehrere Bera-
tungsgegenstande dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat
kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der ASR oder ihrer Trager zulassen. Unbe-
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schadet dessen kénnen die Mitglieder des Verwaltungsrates Bedienstete des von ihnen
vertretenen Tragers zu ihrer Beratung hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf gela-
den sind und mindestens zwei Drittel der Tréger durch ein anwesendes Mitglied oder die
Vertretung vertreten sind. Er gilt als beschlussfahig, solange die Beschlussunfahigkeit
nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit
zu Beginn jeder Sitzung prifen Uber andere als in der Einladung angegebene Bera-
tungsgegenstande darf nur Beschluss gefasst werden, wenn
1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich

zustimmt oder
2. samtliche Trager durch ein anwesendes Mitglied vertreten sind und keiner der Anwe-
senden der Behandlung widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Verwaltungsrats zurlickgestelit
worden und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden be-
schlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge ausdrucklich hingewiesen
wurde.

(6) Schriftverkehr in Angelegenheiten des Verwaltungsrates kann, soweit Rechtsvorschriften
nicht entgegenstehen, auf elektronischem Wege versandt werden.

§9
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager

(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(2) Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit hachstehend nichts Abweichendes ge-
regelt ist, zustande, wenn die Vertreter von zwei Drittel der Trager mit Ja stimmen. Uber
die BeschllUsse ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der Vorsitzende
unterzeichnet und den Mitgliedern des Verwaltungsrates, den Tragern und dem Vorstand
zuleitet. Werden nicht spéatestens in der nachsten Sitzung des Verwaltungsrats Einwen-
dungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als genehmigt.

(3) Entscheidungen tber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der ASR sowie der Hohe des
Stammkapitals,

2. die Beteiligung der A6R an anderen juristischen Personen des 6ffentlichen oder
privaten Rechts,

3. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,

die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der A6R und

5. der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertragen mit ande-
ren kommunalen Tragern der Eingliederungshilfe Gber die Erledigung von Aufgaben
dieser Trager der Eingliederungshilfe durch die ASR oder die sonstige Unterstit-
zung dieser Trager der Eingliederungshilfe durch die A6R

6. bedurfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller
Trager.

(4) Entscheidungen tber die Ubernahme und Erledigung weiterer Aufgaben sowie den Kos-
tenausgleich (Preisblatt) und die Durchfiihrung von Aufgaben fur Dritte nach § 3 Abs. 3
dieser Satzung bedirfen der einstimmigen Zustimmung des Verwaltungsrats.

B
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(5) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3 entsprechend.

§ 10
Beirat

(1) Die A6R bildet einen Beirat. _

(2) Dem Beirat gehéren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder ihre Vertreterinnen
oder Vertreter an. Dem Beirat kénnen bis zu 4 weitere Mitglieder angehoren. Diese sollen
vom SHLKT benannt werden.

(3) Der Beirat berat die Organe der ASR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung
sowie in Grundsatzangelegenheiten. Vor Entscheidungen in Angelegenheiten nach § 9
Abs. 3 Nr. 1 und 2 ist dem Beirat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat
kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder Empfehlungen aussprechen.
Diese konnen sich auch auf inhaltlich-strategische Grundfragen der Eingliederungshilfe
beziehen.

(4) Der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei Bedarf kénnen sachkun-
dige Dritte zur Beratung hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats sind in Angele-
genheiten der ASR zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Der Beirat soll zweimal jahrlich tagen.

§ 11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

(1) Die A6R verfligt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellen-
plans einstellen.

(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die AR sich von Bediensteten der
Trager unterstitzen und beraten lassen.

§12
Verpflichtungserkldarungen

(1) Erklarungen, durch die die A6R verpflichtet werden soll, bedlrfen der Schriftform. Sie
sind von einem der Vorstandsmitglieder handschriftlich zu unterzeichnen.

(2) Wird fur ein Geschaft oder einen Kreis von Geschéften eine Bevollmachtigte oder ein Be-
vollmachtigter bestellt, so bedarf die Volimacht der Form des Abs. 1.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der ASR aufgrund der Ver-
pflichtungserklarung den Betrag von 500,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro j&hrlich
nicht Gbersteigt.

§13
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

(1) Die AR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der ASR zufiithren.




(2) Vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser be-
steht aus dem Erfolgsplan und dem Vermégensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellen-
plan beizuftigen. Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen ein Vorbericht, der den Wirt-
schaftsplan insgesamt erértert, und ein funfjahriger Finanzplan beizufugen. Der Wirt-
schaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von drei Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen. § 285 Nummer 9 Buchstabe a des Han-
delsgesetzbuches ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die fir die Tatigkeit im Ge-
schaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes sowie die fur die Ta-
tigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fiir die Mitglieder des Verwaltungsrates im
Anhang des Jahresabschlusses fir jede Personengruppe sowie zusatzlich unter Na-
mensnennung die Bezlige und Leistungen fiir jedes einzelne Mitglied dieser Personen-
gruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9 Buch-
stabe a des Handelsgesetzbuches angegeben werden, soweit es sich um Leistungen der
ASR handelt.

(4) Der Jahresabschluss ist in sinngemaler Anwendung der Vorschriften flr grof3e Kapital-
gesellschaften nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Ab-
schnitt) zu prifen, soweit sich aus der Landesverordnung iber Kommunalunternehmen
als Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO) nichts anderes ergibt.

(5) Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts Uber die Ab-
schlussprifung durch die Prifungsbehérde ist dieser dem Verwaltungsrat zur Feststel-
lung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von sémtlichen Vor-
standsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht und der Bericht Uber die Abschlusspriifung sind den Tragern zuzuleiten.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich Gber die Abwicklung des Vermdgens-
und des Erfolgsplans schriftlich zu unterrichten, dazu zéhlen auch Anderungen im Stel-
lenplan.

§14
Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr der A6R ist das Kalenderjahr.

§ 15
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der ASR erfolgen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Landesverord-
nung Uber die 6rtliche Bekanntmachung und Verkiindung (BekanntVV0) durch Bereitstel-
lung im Internet unter der Adresse http://www.kosoz.de, soweit eine andere Bekanntma-
chungsform nicht gesetzlich vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die Rechtsset-
zungsvorhaben betreffen, ist auf die Bereitstellung im Internet nach § 4 Abs. 1 BekanntV0
hinzuweisen. Der Hinweis erfolgt nach § 4 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Abs. 3 Be-
kanntV0 durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der A6R. Die Bekanntmachungs-
tafel befindet sich in Kiel, Hopfenstralle 2d.
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(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwen-
dung des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sie-
ben Tagen o&ffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf
den Ort hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen wer-
den kénnen.

§ 16
Austritt von Triagern

(1) Hat ein Trager den &ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die A6R errichtet wurde oder
mit dem der Tréager der ASR beigetreten ist, geklindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers
durch Abschluss eines &ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Tréger und der
ASR und die Anderung dieser Satzung. Der Austritt bedarf nach MaRgabe von § 19 d
Abs. 4 Satz 2 GKZ der Zustimmung aller Trager und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ
der zustandigen Aufsichtsbehérde anzuzeigen.

(2) Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital geleistete Bareinlage zu-
rickgezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

(3) Zusétzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern erbrachte Nebenleistun-
gen werden nicht an den betreffenden Tréger zuriickgegeben oder zurlickgezahlt. Inso-
weit erfolgt auch keine Entschadigung in Geld.

(4) Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die
ASR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Trager und die A6R in dem
nach Abs. 1 abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beam-
ten der ASR durch den austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmern von der AR zum austretenden Trager versténdigen und diese Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer mit dem Wechsel einverstanden sind. Der austreten-
de Trager und die A6R kdnnen vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 bis 3
und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung der Trager-
schaft durch einen oder mehrere Trager die Aufhebung der ASR nach § 18 beschliel3t,
bevor der Austritt oder die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt
die Kiindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d
Abs. 4 Satz 2 GKZ.

§17
Aufhebung der ASR, Liquidation

(1) Die Aufhebung der A8R erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und
die nachfolgende Zustimmung aller Tréger. Sie ist der Aufsichtsbeh&rde anzuzeigen. Bei
der Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des
Tragers oder der Tréger, der oder die zuvor eine Kiindigung der Tragerschaft ausgespro-
chen hat bzw. haben, von der Abstimmung ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die A6R zu liquidieren. Fir die Liquidation ist der Vorstand zu-
sténdig. Forderungen der ASR gegenuber Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkei-
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ten der A6R sind zu erfiillen. Das danach verbleibende Vermdégen ist unter den Tragern
zu gleichen Teilen zu verteilen.

(3) Soweit das Vermdgen aus Geld, in hinreichend kleiner Stiickelung handelbaren Wertpa-
pieren, Forderungen gegenliber Banken oder dhnlichen Gegensténden besteht, ist das
Vermdégen durch Zahlung, Bankiiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. &. zu
verteilen. Andere Vermdgensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu verduf3ern,
soweit sich die Trager nicht vertraglich Uber die Aufteilung oder Verteilung einigen. Ne-
benleistungen, die ein Trager oder mehrere Trager zusatzlich zur Stammeinlage erbracht
haben, werden nicht gesondert zurlickgegeben oder entschadigt.

(4) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der A8R das Vermdgen der A8R, so haben die Trager

~ die A6R zu gleichen Teilen mit den fir die Erfullung der Verbindlichkeiten der A6R erfor-
derlichen Mitteln auszustatten.

(5) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der AR durch die Tra-
ger sowie den Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der ASR zu den Tra-
gern durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fur die Beamtinnen und Beam-
ten § 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

§18

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Kiel, den ¢ . 2024
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